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REZOLUȚIE 

Congresul Tinerilor din România 
24 mai 2025, Opera Națională București 

PREAMBUL 
Având în vedere Barometrul Tânăr în Uniunea Europeană, realizat în cadrul ediției a XVII-a a 
Congresului Tinerilor din România, desfășurat în perioada 24 mai 2025 la Opera Națională din București; 

Luând act de cercetarea cantitativă care a înregistrat aproximativ 1.700 de răspunsuri valide de la tineri 
din întreaga țară și de cercetarea calitativă realizată prin cinci focus-grupuri cu peste 50 de participanți 
din centre universitare și comunități diverse; 

Constatând că majoritatea tinerilor români percep sistemul educațional și oportunitățile ca fiind în decalaj 
față de cele din alte state membre UE, atât în ceea ce privește calitatea educației, cât și relevanța 
curriculară, capacitatea de adaptare la piața muncii și infrastructura de suport; 

Recunoscând că tinerii români valorizează profund apartenența la Uniunea Europeană, peste trei sferturi 
dintre respondenți declarându-se împotriva oricărei forme de ROEXIT, iar încrederea în instituțiile 
europene depășește încrederea în cele naționale; 

Îngrijorați de faptul că peste 75% dintre tineri sunt dispuși să se relocheze în afara țării în funcție de 
oportunitățile profesionale, iar peste 78% consideră că o diplomă obținută în străinătate le-ar oferi șanse 
mai mari de angajare; 

Observând că aproape jumătate dintre tineri nu au avut acces la stagii relevante sau activități de pregătire 
practică, colaborarea dintre instituțiile de învățământ și mediul privat fiind percepută ca insuficientă; 

Subliniind că doar unul din cinci tineri consideră că are acces facil la consiliere profesională, ceea ce 
afectează capacitatea de planificare pe termen lung și încrederea în sistem; 

Participanții la Congresul Tinerilor din România, în calitate de reprezentanți ai comunității tineretului din 
România, adoptă prezenta rezoluție și formulează următoarele propuneri esențiale: 

CAPITOLUL I 

PROPUNERI ESENȚIALE ÎN DOMENIUL EDUCAȚIEI ȘI FORMĂRII 
1. Modernizarea și digitalizarea procesului educațional prin investiții susținute în infrastructura 

digitală a instituțiilor de învățământ, platforme de e-learning interactive, biblioteci digitale integrate și 
resurse educaționale deschise (OER). Se impune crearea unui cadru național pentru certificarea 
competențelor digitale ale cadrelor didactice și dezvoltarea de parteneriate cu sectorul privat pentru 
acces la tehnologii de ultimă generație. 
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2. Reforma curriculară orientată către competențe transversale și aplicabilitate practică, prin 
integrarea obligatorie a modulelor de gândire critică, creativitate, comunicare și rezolvare de 
probleme în toate programele de studii. Curricula trebuie să fie periodic revizuită în consultare cu 
reprezentanți ai pieței muncii și ai tinerilor, pentru a asigura relevanța și adaptabilitatea la cerințele 
economiei contemporane. 

3. Extinderea și democratizarea accesului la programe de mobilitate și dezvoltare (Erasmus+, stagii 
internaționale, cercetare colaborativă, voluntariat european) prin eliminarea barierelor administrative 
și financiare. Se solicită crearea unui fond național complementar pentru tinerii din familii cu venituri 
reduse, precum și simplificarea procedurilor de validare a competențelor și creditelor obținute în 
străinătate. 

4. Îmbunătățirea calității condițiilor de viață și dezvoltare prin investiții majore în infrastructura de 
cazare accesibilă (construcție și reabilitare), extinderea rețelei de spații de învățare și lucru, asigurarea 
de spații moderne pentru activități comune, precum și dezvoltarea de infrastructură sportivă și 
culturală accesibilă. 

5. Crearea unor servicii integrate de consiliere profesională și orientare în carieră la nivel național, 
cu personal specializat, platforme dedicate și parteneriate cu angajatori. Aceste servicii trebuie să 
includă evaluări de competențe, workshopuri de dezvoltare profesională, sesiuni de mentorat și 
evenimente de networking cu reprezentanți ai industriei. 

CAPITOLUL II 

PROPUNERI ESENȚIALE PRIVIND ANGAJABILITATEA ȘI INTEGRAREA 
PROFESIONALĂ 
6. Facilitarea accesului la experiență profesională relevantă prin instituirea obligativității stagiilor de 

practică integrate în programele educaționale, cu parteneriate formale între instituțiile de învățământ 
și companii. Se propune crearea unei platforme naționale de stagii, cu standarde clare de calitate, 
supervizare și evaluare, precum și sprijin financiar pentru tinerii care efectuează stagii neremunerate. 

7. Stimularea educației antreprenoriale și a inițiativei private prin introducerea de cursuri și module 
dedicate, organizarea de competiții de idei de afaceri, crearea de incubatoare și acceleratoare, precum 
și acordarea de granturi-sămânță pentru proiecte inovatoare ale tinerilor. Se impune facilitarea 
accesului la mentorat din partea antreprenorilor de succes și la rețele de finanțare. 

8. Consolidarea relațiilor dintre instituțiile de învățământ și mediul de afaceri prin instituirea de 
consilii consultative mixte, organizarea regulată de târguri de carieră, workshopuri susținute de 
profesioniști din industrie și proiecte de cercetare aplicată în parteneriat. Se solicită crearea de 
stimulente fiscale pentru companiile care investesc în formarea și dezvoltarea tinerilor. 

9. Recunoașterea și validarea diplomelor și competențelor dobândite în străinătate prin 
simplificarea procedurilor administrative de echivalare și reducerea timpilor de procesare. Se propune 
implementarea unei platforme digitale naționale pentru recunoașterea automată a calificărilor din 
spațiul european, precum și informarea clară a angajatorilor despre valoarea diplomelor și 
competențelor internaționale. 

10. Crearea de programe de retenție a talentelor în România prin oferirea de stimulente financiare și 
fiscale pentru tinerii absolvenți care aleg să rămână și să lucreze în țară, dezvoltarea de oportunități 
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competitive în cercetare, inovare și antreprenoriat, precum și îmbunătățirea semnificativă a condițiilor 
de muncă și a predictibilității carierei profesionale în sectoarele cheie. 

CAPITOLUL III 

PROPUNERI ESENȚIALE PRIVIND PARTICIPAREA CIVICĂ ȘI 
APARTENENȚA EUROPEANĂ 
11. Consolidarea reprezentării și participării tinerilor în procesele decizionale atât la nivel local și 

național, cât și în cadrul organismelor europene care elaborează politici de tineret și educație. Se 
solicită crearea de mecanisme formale de consultare periodică a organizațiilor de tineret în toate 
reformele care afectează viitorul tinerilor. 

12. Promovarea educației pentru cetățenie europeană activă prin integrarea de module despre 
valorile, instituțiile și politicile Uniunii Europene în programele de educație, organizarea de dezbateri, 
simulări parlamentare și proiecte de voluntariat european. Se propune sprijinirea participării tinerilor 
la consultări publice europene și la programe de advocacy la nivel comunitar. 

13. Combaterea dezinformării și promovarea gândirii critice prin programe de alfabetizare media, 
workshopuri despre fact-checking și campanii de informare publică. Instituțiile educaționale trebuie 
să devină centre de excelență în educație media și să colaboreze cu organizații ale societății civile 
pentru a dezvolta reziliența tinerilor față de manipulare și propagandă. 

14. Susținerea diversității culturale și a dialogului intercultural prin încurajarea participării tinerilor 
la evenimente multiculturale, schimburi internaționale și proiecte de colaborare transnațională. Se 
solicită crearea de programe dedicate pentru promovarea valorilor de incluziune, toleranță și respect 
reciproc în rândul tineretului. 

15. Întărirea transparenței și responsabilității instituționale prin publicarea regulată a datelor privind 
calitatea educației, rata de angajare a absolvenților, feedback-ul tinerilor și modul de utilizare a 
resurselor publice. Se propune instituirea de mecanisme independente de audit și evaluare a 
performanței instituțiilor, cu participarea reprezentanților tinerilor. 

ANGAJAMENTE ȘI APEL LA ACȚIUNE 
Organizațiile de tineret semnatare ale prezentei rezoluții se angajează să: 

• Monitorizeze implementarea propunerilor formulate în această rezoluție și să raporteze periodic 
progresele înregistrate; 

• Colaboreze activ cu autoritățile publice, instituțiile de învățământ, mediul privat și organizații ale 
societății civile pentru transpunerea recomandărilor în politici concrete; 

• Informeze și mobilizeze tineretul cu privire la oportunitățile europene și la importanța participării 
active în procesele decizionale; 

• Consolideze rețelele de cooperare între organizațiile de tineret la nivel național și european, pentru 
schimb de bune practici și advocacy comun. 
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Adresăm un apel ferm către: 

Ministerului Educației și Cercetării și Ministerului Muncii, Familiei, Tineretului și Egalității de 
Șanse – să integreze propunerile din această rezoluție în strategiile de reformă și să asigure finanțarea 
adecvată pentru implementarea lor; 

Parlamentul României – să adopte cadrul legislativ necesar pentru susținerea tinerilor, modernizarea 
educației și îmbunătățirea angajabilității; 

Guvernul României – să aloce resursele bugetare necesare pentru infrastructura educațională, programe 
de mobilitate, sprijin social pentru tineri și stimularea angajării tinerilor; 

Universitățile și instituțiile de învățământ – să implementeze reformele curriculare, să dezvolte servicii 
de suport pentru tineri și să consolideze parteneriatele cu mediul economic; 

Mediul de afaceri și angajatori – să investească în formarea și dezvoltarea tinerilor, să ofere oportunități 
reale de experiență profesională și să colaboreze activ pentru adaptarea competențelor la cerințele pieței 
muncii; 

Instituțiile Uniunii Europene – să continue sprijinul pentru programele de mobilitate, cercetare și 
inovare destinate tinerilor din România și să asigure o distribuție echitabilă a fondurilor europene pentru 
educație și tineret. 

ÎNCHEIERE 
Prezenta rezoluție reprezintă vocea informată, matură și profund europeană a generației tinere din 
România. Datele barometrului Tânăr în Uniunea Europeană nu reflectă simple opinii, ci direcții clare de 
acțiune pentru o Românie competitivă, echitabilă și integrată în proiectul european. 

Tinerii români sunt pregătiți să contribuie la dezvoltarea țării, dar au nevoie de un sistem care să îi 
valorizeze, să le ofere oportunități reale și să le demonstreze că vocea lor contează. Reformarea educației, 
retenția tinerilor și consolidarea apartenenței la Uniunea Europeană nu sunt doar obiective politice – ele 
sunt imperative sociale pentru viitorul României. 

Solicităm tuturor actorilor relevanți să trateze această rezoluție ca pe un document de lucru esențial și să 
acționeze cu promptitudine, responsabilitate și transparență pentru transpunerea acestor propuneri în 
realitate. 


